ממשלת ישראל בשם מדינת ישראל

משרד הבריאות

מכרז פומבי מס' 37/2011
לביצוע ופיקוח על הכשרה מעשית לדיאטניות
	
	המועד האחרון להגשת הצעות:

תאריך: 24.10.2011 שעה 12:00
בתיבת המכרזים הנמצאת ברחוב רבקה 29 תלפיות, במודיעין קומה ב'- משרד הבריאות – ירושלים.
	


אלול, תשע"א                                                                                               ספטמבר, 2011
הנדון: בקשה לקבלת הצעות מחיר לביצוע שרות תכנון

ביצוע ופיקוח על הכשרה מעשית לדיאטניות מס' 37/2011
	1.
	א.
ב.     
	הנכם מוזמנים בזאת להגיש הצעתכם לועדת המכרזים לביצוע השירותים המפורטים בהמשך פנייה זו. השירותים יבוצעו עבור המשרד שלא במסגרת של יחסי עבודה הנוהגים בין עובד למעביד, אלא כאשר נותן השירותים פועל כבעל מקצוע עצמאי, המעניק את שירותיו למשרד על בסיס קבלני.  

תנאי סף:



	
	
	1. תעודות הכשרה מקצועית של דיאטן מטעם משרד הבריאות, תעודת הכרה במעמד כדיאטן, בעל תואר שני (עדיפות במינהל מערכות בריאות /  תזונה / מדעי החברה / מנהל עסקים).

	
	
	2. ניסיון  מקצועי של לפחות 10 שנים כדיאטן.

	
	
	3. ניסיון ארגוני של לפחות 3 שנים.

	
	
	4. המלצות.

5. קורות חיים.
6. תעודת עוסק מורשה או עוסק פטור .


	
	ג.
	את ההצעה בצרוף כל  המסמכים  המפורטים מעלה, יש להגיש בשני העתקים עד לתאריך 24.10.2011  עד השעה 12:00 ולהכניסן לתיבת מכרזים הנמצאת במשרד הבריאות, רח' רבקה 29 קומה ב' (במודיעין) בירושלים במעטפה המצ"ב. ניתן לשלוח את ההצעה בדואר רשום. מעטפה שתוגש עד המועד הנקוב תוכנס לתיבת המכרזים.


	
	ד. 

	שאלות הבהרה הנוגעות לפרטי המכרז, יש להפנות בכתב לפקס 02-6725817 (שאלות שיופנו בעל פה או בטלפון לא יענו ולא יחייבו את המזמין). יש לוודא הגעת הפקס בטלפון מס' 02-5681220/1
הפנייה תכלול את שם המכרז, מספר הסעיף במכרז אליו מתייחסת השאלה, פרוט השאלה, פרטי השואל, טלפון, פקס וכתובת דואר אלקטרוני.
שאלות הבהרה ניתן להעביר עד לתאריך: 04.10.2011 בשעה 15:00.
לא יתקבלו שאלות לאחר מועד זה.
התשובות יישלחו באמצעות פקס לכלל המציעים ללא ציון שמות השואלים.


	2. 
	
	רקע

1. משרד הבריאות החליט לקחת על עצמו את נושא התכנון, השיבוץ, הביצוע והפיקוח על ההכשרה המעשית של דיאטניות, לצורך זה פועלת ועדה מקצועית אשר קבעה את "תקנון ההכשרה המעשית בתזונה קלינית" (להלן: "התקנון"). ההכשרה המעשית הנה באחריות אגף הדרכה ופיתוח ובאחריות מקצועית אקדמית של המחלקה לתזונה. ההכשרה המעשית כוללת הכשרה בבתי חולים, מרפאות ולשכות בריאות ויום לימודים עיוני שבועי במרכז ההדרכה. עותק מהתקנון ניתן לקבל אצל גב' שושי צ'ונה סגנית מנהלת אגף הדרכה ופיתוח.


	
	
	2. בוגרי לימודי התזונה חייבים כתנאי לקבלת "הכרה במקצוע" מטעם משרד הבריאות, לעבור הכשרה מעשית מודרכת של 6 חודשים בבתי חולים על סוגיהם (כללים, גריאטריים ו/או פסיכיאטריים), במרפאות ולשכות בריאות ועוד.

	
	
	

	
	
	3. על מנת שאגף הדרכה ופיתוח יוכל לבצע פרוייקט זה של הכשרה מעשית לכ- 240 דיאטנים נדרש היקף משרה המשוער הינו  150 שעות חודשיות.


	3. 
	
	תיאור תפקיד המרכזת 

	
	
	1. בדיקת  זכאות המועמדת להכשרה מעשית.

	
	
	2. שיבוץ  המועמדים בין המוסדות המאושרים להדרכה.

	
	
	3. בדיקה ופיקוח שוטף על כשרות המחלקות לביצוע הכשרה מעשית.

	
	
	4. בדיקת התאמתן של המדריכות במוסדות ההכשרה לתזונה עפ"י קריטריונים שנקבעו ע"י ועדת ההיגוי.

	
	
	5. תכנון ההכשרה למדריכות חדשות.
6. תכנון הלימודים העיוניים לתלמידים.

	
	
	7. טיפול בבעיות הנוגעות לענייני התלמידים מבחינה אקדמית במהלך ההכשרה המעשית.

	
	
	8. ריכוז "ועדת הערעורים". לנושא ההכשרה המעשית  ושותפות בועדת ההיגוי המקצועית לקביעת תקנון ההכשרה.

	
	
	9. ניהול תיק לכל מוסד הכשרה, ניהול תיק לכל  תלמיד, סיכומי תיקי תלמיד והנפקת אישורים לזכאות.
10. דיווח תקופתי על התנהלות ההכשרה למנהלת אגף הדרכה.
11. כפיפות – למנהלת אגף הדרכה והנחייה מקצועית ע"י מנהלת המחלקה לתזונה.


	4.
	
	מקום העבודה: העבודה תנוהל במרכז ההדרכה הארצי, בתל השומר וכרוכה בנסיעות וביקורים שוטפים במוסדות הכשרה  בכל הארץ ובמקום נוסף באחריות הזוכה.



	5.
	
	תקופת ההתקשרות - שנה אחת עם אופציה להארכה לשתי תקופות נוספות בנות שנה אחת כל אחת, סך תקופת ההתקשרות לא תעלה על שלוש שנים.

	
	
	אספקת השירות תהיה תוך 30 יום מבחירת הזוכה ולאחר חתימת חוזה התקשרות.


	6.
	
	אמות מידה לבחירת ההצעה

	
	
	בחירת ההצעה תהיה בהתאם לאמות המידה הנ"ל:


	
	א

	מחיר 60%.



	
	ב
	איכות ההצעה 40% - במרכיב זה יילקחו בחשבון נסיון המציע, ותק והתרשמות מקצועית של הועדה מהפוטנציאל של המציע להצליח בתפקיד.



	
	
	


X 

	 _____%

	P = A*(1-X/100) =__________


	

	8.
	
	שמירת זכויות

	
	א.
	המשרד יבחר את ההצעה המעניקה לו את מירב היתרונות ואין אנו מתחייבים לבחור בהצעה הזולה ביותר.

	
	ב.
	אנו רשאים לא לבחור כל הצעה שהיא .

	
	ג.
	המשרד, לפי שיקול דעתו הבלעדי, רשאי לצמצם או להרחיב את היקף ההתקשרות הנובעת מפנייה זו, ההיקף של עד 30% ללא מתן נימוקים.

	
	ד.
	הצעה העולה על  האומדן התקציבי אשר נקבע ע"י משרד הבריאות עשויה להיפסל אף אם היא נמוכה מהצעות אחרות.

	
	
	


	
	
	

	תאריך
	שם מלא של החותם בשם המציע
	חתימה וחותמת המציע


ה ס כ ם

שנערך ונחתם בירושלים ביום 


 בחודש 

  


בין 

ממשלת ישראל בשם מדינת ישראל

המיוצגת לצורך הסכם זה ע"י המנהל הכללי של

משרד הבריאות או סמנכ"ל הבכיר למינהל ומשאבי אנוש

 יחד עם חשב משרד הבריאות או סגנו, המוסמכים

לחתום בשמה על פי הרשאות שפורסמו בילקוט הפרסומים 

(להלן: "משרד הבריאות" או "המשרד" או "המזמין")

מצד אחד;

ו ב י ן
ת.ז____________________    
 (להלן: "הקבלן")

מצד שני;




           מצד שני

הואיל           והקבלן הינו דיאטן בעל תעודת הכרה במעמד, שזכה במכרז 37/2011

                   לביצוע שירותי תכנון ביצוע ופיקוח על הכשרה מעשית לכ- 240 דיאטניות בשנה;

והואיל 
והשירותים יבוצעו עבור המשרד שלא במסגרת של יחסי עבודה הנוהגים 

בין עובד למעביד, אלא כאשר נותן השירותים פועל כבעל מקצוע עצמאי, 

המעניק את שירותיו ל משרד על בסיס קבלני.

לפיכך הוצהר והותנה בין הצדדים כדלקמן:

	1.
	כללי
	

	
	1.1.
	המבוא להסכם זה והנספחים המצורפים לו מהווים חלק בלתי נפרד ממנו.

	
	1.2.
	כותרות הסעיפים בהסכם זה משמשות לצורך הנוחות בלבד ואין לעשות בהן שימשו לצורך פרשנות ההסכם.

	
	1.3.
	האמור בלשון רבים גם ביחיד משמע, וההפך.

	
	
	

	2.
	הגדרות
	

	
	
	בהסכם זה תהייה למונחים הבאים המשמעות המופיעה לצידם:




"סודות מקצועיים

		כל מידע אשר יגיע לידי הקבלן בקשר למתן השירותים, בין אם נתקבל במהלך מתן השירותים או לאחר מכן, לרבות, ומבלי לפגוע כלליות האמור לעיל: מידע אשר יימסר לקבלן על ידי המשרד ו/או כל גורם אחר ו/או מטעמו של כל אחד מהנ"ל.



	

	3.
	מהות ההסכם
	

	
	3.1.
	הסכם זה הינו למתן שירותים למזמין בהתאם להנחיות המזמין או נציגו.



	
	3.2.
	תקופת ההתקשרות הינה החל מיום ________ ועד יום _______, דהיינו ל-12 חודשים.

	
	
	

	
	3.0.
	המזמין רשאי להביא הסכם זה לסיומו בכל עת על פי שיקול דעתו הבלעדי והמוחלט, על ידי מתן הודעה בכתב 30 יום מראש.

	
	
	

	4.
	הצהרות הקבלן
	

	
	
	הקבלן מתחייב בזאת:

	
	5.1.
	לתת את השירותים, בהתאם למפורט בגוף המכרז ולפעול בדייקנות, ביעילות, במומחיות ובמיומנות, לפי הנחיות המזמין או נציגו ולשביעות רצונו המלאה של המזמין.

	
	
	

	
	5.2.
	לקיים את נהלי העבודה הקיימים במשרד הבריאות בנוגע ליועצים/קבלנים עצמאיים.

	
	
	

	
	5.3.
	לדווח למזמין או לנציגו ולעדכן אותם בין אם באופן שוטף ובין אם על פי דרישה, בנוגע לממצאים המתקבלים ממתן השירותים והפעילויות אותן מבצע הקבלן. 

	
	
	

	
	5.4.
	לעמוד בלוחות הזמנים שיקבעו על ידי המזמין למתן השירותים. מוסכם כי העמידה בלוחות הזמנים היא תנאי יסודי ומהותי בהסכם זה.

	
	
	

	
	5.5
	לפעול לפי דרישות המזמין כפי שיהיו מעת לעת, בקשר עם השירותים והגדרת המשימות במסגרת מתן השירותים. 

	
	
	

	
	5.6
	היקף העבודה יהיה כ-  150 שעות לחודש.



	6.
	סודיות
	

	
	
	

	
	6.1.
	הקבלן מצהיר שידוע לו כי נתונים המעוברים לעיונו הם סודיים, ואין באפשרותו לגלותם בכל צורה שהיא ולעשות בהם כל שימוש, למעט לצורך ביצוע השירותים נשוא הסכם זה.

	
	
	

	
	6.2.
	הקבלן מצהיר שידוע לו שכל מידע שיתקבל אצלו במהלך מתן השירותים, או שהוא קיבל במהלך התקשרויות קודמות בקשר לפרוייקט, הינו בגדר סודות מקצועיים.

	
	
	

	
	6.3.
	הקבלן מתחייב לשמור בסוד ולא להעביר, להודיע, למסור, או להביא לידיעת כל אדם, כל מידע שיגיע אליו בקשר עם ביצוע חוזה זה, תוך תקופת הביצוע, לפניה או אחריה, וכן כי לא יעשה כל שימוש במידע שהגיע אליו כאמור.

	
	
	

	
	6.4.
	מבלי לגרוע מכלליות האמור לעיל, מתחייב הקבלן לשמור את המידע ו/או הסודות המקצועיים בסודיות מוחלטת ולא לעשות בהם כל שימוש.

	
	
	

	
	6.5.
	הקבלן מצהיר כי ידוע לו שאי מילוי התחייבויותיו או התחייבות מי מעובדיו על פי סעיף זה, מהווה עבירה לפי פרק ז' (ביטחון המדינה, יחסי חוץ וסודות רשמיים) לחוק העונשין תשל"ז-1997.

	
	
	

	7.
	ניגוד עניינים

	
	
	

	
	7.1.
	הקבלן מצהיר בזאת, כי למיטב ידיעתו אין הוא מצוי במצב של ניגוד עניינים בקשר עם ביצוע השירותים.

	
	
	

	
	7.2.
	על הקבלן להודיע למזמין באופן מיידי על כל נתון מצב שבשלו הוא, או כל צד שבו או עימו הוא קשור עלולים להימצא במישרין או בעקיפין, במצב של ניגוד עניינים בין תפקידו האמור בהסכם זה לבין עניין אחר, מיד עם היוודע לו הנתון או המצב האמורים.

	
	
	

	
	7.3.
	אם לדעת המזמין נתון הקבלן, או כל צד אחר שבו או עמו קשור הקבלן, בכל שלב של ביצוע ההסכם, במצב בו עלול להימצא בניגוד עניינים בין התפקידים והשירותים המוגדרים בהסכם זה לבין עניין אחר רשאי המזמין להורות על הפסקת עבודתו של הקבלן או מי מטעמו, מטעם זה בלבד. 

	
	
	

	8
	אחריות
	

	
	8.1
	הקבלן יהיה אחראי לכל נזק ו/או אובדן שייגרם כתוצאה ו/או עקב מתן השירותים למזמין ו/או לרכוש ו/או לצד ג' כלשהו לרבות נזק ואובן שייגרם בידי כל מי שבא מכוחו או מטעמו של הקבלן. 

	
	
	

	
	8.2
	המזמין עובדיו והבאים מכוחו לא יישאו בכל תשלום, הוצאה, אובדן, או נזק מכל סוג שייגרם לקבלן או לכל מי שבא מכוחו.

	
	
	

	9
	פיצוי ושיפוי

	
	
	

	
	9.1.
	הקבלן מתחייב לפצות את המזמין בגין נזק הנובע מפעילות הקבלן בקשר למתן השירותים.

	
	
	

	
	9.2.
	הקבלן מתחייב לשפות את המזמין בגין כל סכום בו ישא או עלול המזמין לשאת הנובע מפעילות הקבלן בקשר למתן השירותים, לרבות סכומים בגין: תשלום ליועצים, ריבית, והוצאות שתהיינה כרוכות בכך, וזאת לרבות תביעות בגין עילות נזיקיות ועילות שמקורן ביחסי עובד מעביד.

	
	
	

	10.
	מערכת היחסים בין הצדדים

	
	
	

	
	10.1
	מוצהר ומוסכם כי מערכת היחסים בין הצדדים להסכם זה כי הינה של מזמין שירותים לבין נותן שירותים (קבלן) וכי בין הצדדים, לא מתקיימת ולא תתקיים בעתיד מערכת יחסים של עובד מעביד ועל בסיס הצהרה זו נקבעה התמורה כמפורט בסעיף 13 להלן.

	
	
	

	
	10.2
	מוצהר ומוסכם כי לקבלן לא יהיו זכויות של עובד, וכי למעט תשלום התמורה כמפורט בסעיף 13 להלן הוא לא יהיה זכאי לכל תשלום, או הטבה אחרת בגין מתן השירותים, ביטול הסכם זה, סיומו או הפסקת מתן השירותים על פיו מכל סיבה שהיא.

	
	
	

	
	10.3
	אין לראות בכל זכות הניתנת למזמין או לנציגו לפקח, להדריך, או להכווין את הקבלן, אלא אמצעי להבטיח את מתן השירותים כראוי וביצוע הסכם זה במלואו ואין בהן כדי להקים מערכת יחסים של עובד מעביד.

	
	
	

	
	10.4
	הקבלן מצהיר כי הינו המעביד של העובדים המועסקים על ידו והוא בלבד נושא באחריות כלפיהם ובכל החובות המוטלות על מעביד על פי החוק ו/או ההסכמים הקיבוציים ו/או צווי הרחבה החלים על העובדים בענף בו הם מעוסקים. 

	
	
	

	11.
	זכויות קניין

	
	
	

	
	11.1
	המזמין הינו הבעלים הבלעדי במידע.

	
	
	

	
	11.2
	הקבלן אינם רשאי לעשות שימוש כלשהו במידע מבלי לקבל לכך את אישור המזמין בכתב ומראש.

	
	
	

	
	11.3
	בסיום מתן השירותים ימסור הקבלן למזמין את כל המידע הנמצא ברשותו.

	
	
	

	12.
	קיזוז ועיכוב

	
	12.1.
	המזמין רשאי לקזז או לעכב אצלו תשלומים אשר יגיעו לקבלן או כל סכום מהם כנגד סכומים אשר יגיעו למזמין מאת הקבלן.

	
	
	מבלי לפגוע בכלליות אמור לעיל, בכל מקרה של גרימת נזק למזמין על ידי הקבלן, בין במישרין ובין בעקיפין, תהייה למזמין זכות לעכב ו/או לקזז מתוך הכספים שיגיעו לקבלן את כל הסכומים שהמזמין עלול לשאת בהם במקרה כזה, לפי שיקול דעתו של המזמין.

	
	
	

	
	12.2
	הקבלן מוותר בזאת על כל זכות קיזוז ו/או עיכוב שיש לו ו/או שתקום לו כלפי המזמין וכלפי נכס מנכסיו.

	
	
	

	13.
	התמורה
	

	
	
	

	
	13.1
	בתמורה למתן השירותים במלואם, לשביעות רצונו המלאה של המזמין, ישלם המזמין לקבלן את הסך של __________ ₪ לשעה בתוספת מע"מ, בגין כל השירותים אשר ניתן על ידי הקבלן, וזאת לאחר קבלת דיווח מלא מאת הקבלן על שירותיו בגין התקופה עבורה הוגשה החשבונית תוך פירוט מלא של השירותים שבוצעו.

	
	
	

	
	13.2
	בנוסף לאמור בסעיף 13.1 לעיל, ישולם לקבלן החזר הוצאות נסיעה שבוצעו בפועל, וזאת לפי המקובל בהתקשרויות של המשרד עם קבלנים/יועצים.

	
	
	

	
	13.3
	התמורה תשולם לקבלן תוך שוטף + 30 יום מיום קבלת חשבונית  מס כדין בצירוף דיווח כאמור בסעיף 13.1, מאושרת על ידי נציג המזמין. החשבונית המס תוצא למזמין עם סיום כל חודש של מתן השירותים ולאחר שנציג המזמין אישר כי השירותים הסתיימו לשביות רצונו המלאה. 

	
	
	

	
	13.4
	מובהר בזאת כי התמורה המפורטת לעיל הינה סופית ומוחלטת, ולא תשולם כל תוספת תשלום שהיא, לרבות בגין הוצאות טלפון, דואר, פקס, אש"ל וכיוצא באלה הוצאות. 

	
	
	

	14.
	ויתור
	

	
	
	שום ויתור, הנחה הימנעות מפעולה, או ארכה לא יחשבו כוויתור של המזמין לפי הסכם זה ולא ישמשו כמניעה לתביעה על ידי הקבלן, אלא אם כן נעשו במפורש ובכתב.

	
	
	

	15.
	הפרת ההסכם על ידי הקבלן

	
	
	

	
	
	לא עמד הקבלן באיזו מהתחייבויותיו על פי הסכם זה מכל סיבה שהיא, רשאי המזמין לפי שיקול דעתו הבלעדי והמוחלט, להפסיק את מתן השירותים לאלתר ולבצע את השירותים בעצמו ו/או באמצעות אחרים וזאת על חשבון הקבלן ומבלי לפגוע בזכות המזמין לפיצוי ושיפוי וזכויות אחרות העומדות למזמין על פי הסכם זה ועל פי דין.

	
	
	

	16.
	איסור הסבת ההסכם והעברת שירותי הייעוץ לאחר

	
	
	

	
	
	הקבלן איננו רשאי להעביר ו/או להסב ו/או להעניק את זכויותיו וחובותיו על פי הסכם זה, כולן או מקצתן לאחר, או לשתף אחר במתן השירותים, אלא אם כן התקבלה הסכמה מפורשת ובכתב מאת המזמין.

	
	
	

	17.
	שונות
	

	
	17.1.
	הצדדים מצהירים בזאת כי המשרד או הבאים בכוחו או המועסקים על ידו לא ישאו בשום תשלום, הוצאה, אבדן או נזק מכל סוג או סיבה שהם שייגרמו לחברה ולבאים מכוחה או למועסקים על ידה בעת או בעקב ביצוע הוראות הסכם זה או בעת  או עקב ביצוע הוראות שניתנו על פיו, זולת אם אותה חובה או תשלום פורט במפורש בהסכם זה או  נכלל במפורש בתשלום שהתחייב במשרד לחברה.

	
	
	

	
	17.2.
	נציגת המזמין לצורך הסכם זה הינו מנהל המרכז הלאומי להדרכה שבמשרד הבריאות או כל נציג אחר מטעמו.

	
	
	

	
	17.3
	כל שינוי בתנאי הסכם זה הינו משולל כל תוקף אלא אם כן נעשה בהסכמת הצדדים ובכתב.

	
	
	

	
	17.4
	כתובות הצדדים לצורך חוזה זה הן:

המשרד:  מש' הבריאות,  רבקה 29, ירושלים .

הקבלן: ________________________________
וכל הודעה שתישלח בדואר רשום, לפי אחת מהכתובות הנ"ל תחשב כאילו נתקבלה בתעודתה לאחר 48 שעות מעת המשלוח.



	
	
	

	
	18.5
	סמכות שיפוט ייחודית בכל הנוגע להסכם זה מוענקת לבית המשפט המוסמך בירושלים.


ולראייה באו הצדדים על החתום 

         המזמין






הקבלן

משרד הבריאות, אגף רכש נכסים ולוגיסטיקה, רחוב רבקה 29, ת.ד 1176 – 91010
טלפון: 02-5681200, 02-5681221, 02-5681364, מספר פקסימיליה: 02-6725817

